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U skladu s odredbama &lanka 40. Statuta Djetjeg vrtica Kockavica,

Sveta Marija , Odgojiteljsko vijeée je na svojoj sjednici odrZzanoj 25. rujna 2023. godine
razmotrilo i prihvatilo prijedlog Godisnjeg plana i programa rada, te ga je Upravno vijece, na
prijedlog ravnateljice, usvojilo na 24, sjednici odrZanoj 27. rujna 2023. godine.

Godiinji plan i program rada moZe se mijenjati tijekom godine, ovisno o znadajnim
promjenama u uvjetima ili organizaciji rada, te zbog uputa Osnivaca, a sve izmjene uskladit
ée se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti donesen.

KLASA: 601-04/23-01-1
URBROJ:2109-85-23-1

U Swvetoj Mariji , 27. 09. 2023.godine

Ravnateljica : Predsjednica upravnog vijeca :
Maja Jambre3ié Ksenija Blagus
@@
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA 2023./2024 GODINU IZRADILI SU:
Odgojitelji Djecjeg vrtica Kockavica:

- Tamara Hobor

- Mirjana Zadravec

- Karolina Jedut TiloSanec

- Branka Klinec

- Lara GaSpari¢

- Antonija Kanizaj

- Maja Jambresi¢

Struéni suradnik: mobilni tim

-Tatjana Nikolajeva Bubek- logoped

Ravnateljica Djecjeg vrtica:

-Maja Jambresic¢
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1. UvVOD

Djedji vrti¢ Kockavica je javna ustanova ¢iji je osnivac jedinica lokalne samouprave Sveta
Marija i koji provodi odgojno-obrazovne programe za djecu rane i predskolske dobi s
podrucja Svete Marije i Donjeg Mihaljevca.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je u skladu sa zakonskim
propisima koji se odnose na predskolsku djelatnost a na temelju pozitivne odgojno-obrazovne
prakse, kulture Vrti¢a i misije Vrtica. Njime se utvrduju sadrzaji odgojno-obrazovnog rada,
zdravstvena zasStita djece, higijena, prehrana 1 ostali programi koji imaju za cilj njegu, odgoj 1
obrazovanje predskolske djece.

Vrijednost koja usmjerava djelovanje Vrtica je kontinuirano promisljanje o vaznosti
predskolskog odgoja u daljnjem razvoju djeteta.

Cjelokupni rad Vrti¢a planiran ovim Planom i1 programom provodit ¢e se u skladu sa
suvremenom koncepcijom odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i predSkolske dobi, te s
ciljem poticanja cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog; socio-emocionalnog i
razvoja li¢nosti; spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva)
uvazavajuci individualne i razvojne potrebe, te prava djeteta. Program ¢e se provoditi u
interakciji Vrtica, obitelji 1 okruzenja.

Program ¢e se provoditi fleksibilno, te ¢e ga se kontinuirano uskladivati sa smjernicama i
zahtjevima Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj.

2.USTROJSTVO RADA

Dokumenti temeljem kojih Djecji vrti¢ ustrojava svoj rad su: Nacionalni Kurikulum za

rani 1 predSkolski odgoj i obrazovanje (Narodne novine broj 5/15), Koncepcija razvoja
predskolskog odgoja, Programsko usmjerenje odgoja i naobrazbe predskolske djece, Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07 1 94/13), Zakon 0 ustanovama
(NN broj 76/93, 29/97, 47/99 1 35/08, 127/19), Drzavni pedagoski standard predskolskog
odgoja i obrazovanja (NN broj 63/08 i 90/10), Statut Djecjeg vrtica Kockavica, te ostali
Pravilnici Vrti¢a i naputci Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Primjenom gore navedenih dokumenata osigurava se stru¢na podloga za provodenje
razlicitih programa odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi u organiziranim izvan
obiteljskim uvjetima.

Davanjem prioriteta suvremenim znanstvenim spoznajama o razvoju djeteta dobiva se
mogucnost slobode planiranja programa i poticanja humanistickog pristupa svakom djetetu.
Ovakvim ustrojem rada u Vrticu uspostavlja se sustav javne odgovornosti za rad i to
pracenjem i vrednovanjem doprinosa pojedinaca i djelatnosti u cjelini.

Vrti¢ je usmjeren razvoju svih djecjih potencijala, postivanju djecjih prava i uvazavanju
individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem pruza podrSku obitelji, pridonosi razvoju
roditeljskih kompetencija i doprinosi razvoju lokalne zajednice.



ORGANIZACIJA RADA

Djec;ji vrti¢ Kockavica djeluje na lokaciji Andrije Habusa 29b , Sveta Marija Pedagoska
godina 2023./2024. zapocinje 01. rujna 2023., a zavrsava 31. kolovoza 2024. Na pocetku
pedagoske 2023./2024. godine upisano je ukupno 57 djece u 3 odgojnih skupina (stanje na
dan 01.09.2023.), od kojih je jedna skupina jaslicke dobi (od navrSene 1. do navrSene 3.
godine zivota) te dvije dobno mjesovite vrticke skupine (od 3. godine do polaska u skolu).
Redovno radno vrijeme vrti¢a je pet dana u tjednu od 5.30 do 16.00 sati. I ove pedagoske
godine.U periodu za vrijeme Bozic¢a i Nove godine, kao i prije ljetne organizacije rada, bit ¢e
provedena anketa polaznosti djece vrtica tijekom tih razdoblja kako bi se, radi organizacije
rada i racionalizacije troskova, rad organizirao u manjem broju skupina (prema potrebi).
Ljetna organizacija rada trajat ¢e od O1. srpnja do 31. kolovoza 2024.

OSNOVNI PODACI O DJECJEM VRTICU

Naziv ustanove:

Djecji vrtic KOCKAVICA

Adresa i broj telefona

Andrije Habusa 29b  040/660-568

Broj i naziv poste: 40 326 Sveta Marija
Zupanija: Medimurska

Broj vrtica: 1

Broj djece: 57

Broj skupina: 3

Broj djelatnika: odgojitelji VSS | 4,5
Profesori-nestru¢ne osobe VSS 15

Kuharica:

1 +1 (bolovanje)

Spremacica:

2 (0,5+0,5 vremena )

DJELATNICI DJECJEG VRTICA KOCKAVICA

Redni broj Djelatnici Ime i prezime Godine staza | odredeno/neodredeno
1. ravnatelj Maja Jambresi¢ | 16g. 5mj. 10d. | neodredeno
odgojitelj

2. odgojitelj Tamara Hobor 10g. 3mj. 9d. neodredeno

3. odgojitel] Mirjana 40g. 9mj. 3d. | neodredeno
Zadravec

4. odgojitel; Branka Klinec neodredeno

5. odgojitel; Karolina 21g. 9mj.7d. neodredeno
J.TiloSanec

6. odgojitelj odredeno 0.5
Antonija Kanizaj | 99. 3mj. 13d.

7. odgojitelj 39.2m;j.2.
Lara Gaspari¢ odredeno




8. Kuharica Petra Fus 6¢.7mj,12d. odredeno
9. Kuharica Gordana 30g.0mj.3d. neodredeno
Vugrinec
10. spremacica | lvanka Kranjec | 4g. 9mj. 2d. neodredeno
4h
11. Spremacica | Vesna Zvorc 19.9. 7mj.28d. | odredeno 0.5
4h

Logoped Tatjana Nikolajeva Bubek temeljem Sporazuma mobilnog tima provodi svoj rad u
Djecjem vrticu Kockavica 3 sata tjedno.

REDOVNI PROGRAM DJECJEG VRTICA KOCKAVICA

Redovni 10-satni program njege, odgoja i naobrazbe djece od godine dana
Zivota do polaska u Skolu.

Broj skupina Dob djece Broj upisane Broj odgojitelja
djece
Djeca od godine
Jaslicka skupina | dana, djeca u 10 2
,Loptice* drugoj i tre¢oj
godini Zivota
Mlada skupina Djeca u trecoj i 20 2
,ZeCiCi Cetvrtoj godini
Zivota
Starija skupina Djeca u petoj, 27 2
.Leptirici® Sestoj i sedmoj
godini Zivota

Upisi u novu 2024./2025. pedagosku godinu Dje¢ji vrti¢ Kockavica u travnju 2024. godine
objavit ¢e Obavijest o upisu djece rane 1 predskolske

dobi u Djecji vrti¢. Roditelji ¢e moci predati zahtjev za upis u redoviti 10-satni program
jaslica, redoviti 10-satni program vrti¢a . Nakon provedenog upisnog postupka zahtjevi ¢e biti
bodovani Povjerenstvom temeljem Pravilnika o upisu djece i ostvarivanju prednosti pri upisu
u redovite programe.

STRUKTURA 40-SATNOG TJEDNOG RADNOG VREMENA
ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

NAZIV ZADUZENJA BROJ SATI
Neposredni rad s djecom 27,5
Ostalo: 12,5




1. vodenje pedagoske dokumentacije 4,5
- orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada

- tjedni plan i program rad

- dnevni plan

- vrednovanje ostvarivanja plana i programa

- evidencijske liste polaznosti djece, tabele

- imenik djece

- individualni dosijei

2.individualno i skupno struéno usavrsavanje 1
- odgoijiteljska vije¢a

- stru€ni skupovi u organizaciji Agencije za 0odgoj i

obrazovanje

- uCenje stranog jezika u Didasko u okviru Projekta ,Za

obitelj 11

-edukacije i usavrSavanja u okviru Projekta ,Za obitelj Il

- stru¢na literatura

3.suradnja s roditeljima 1
- roditeljski sastanci

- individualni razgovori

- radionice s roditeljima

-sveCanosti s roditeljima (Kestenijada, Maskarada, sv.

Nikola, zavrSna sve€anost)

4.nabava materijala i izrada didaktickog materijala 1
potrebnog za rad u skupinama

5.pauza 2,5

RADNO VRIJEME VRTICA | DJELATNIKA VRTICA

Radno vrijeme vrti¢a u potpunosti je prilagodeno potrebama roditelja i djece i traje od

05:30 -16 sati.
Radno vrijeme odgojitelja

10-satni boravak djece:
- jutarnje dezurstvo 05:30 -11:30 sati
- redovnirad: od 07:00 - 13:00 sati
od 9:30 — 15:30 sati
od 10:00-16:00 sati

Radno vrijeme ostalih djelatnika :

Kuharica od 06:30-14:30 sati
Spremacica 15:00-19:00 sati
Spremacica od 15:30-19:30 sati



Mobilni struéni tim: logoped boravi u vrti¢u jedanput tjedno — petkom od 7:00- 10:00 sati.

3.MATERIJALNI UVJETI RADA

IZVOR PRIHODA

Rad Vrti¢a u svim segmentima za redovan rad financira se :

- iz proracuna Op¢ine Sveta Marija (60% ekonomske cijene )

- uplata roditelja (40 % ekonomske cijene)
Financijsko poslovanje Vrti¢a temeljeno je na Financijskom planu koji se donosi po¢etkom
kalendarske godine.

Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za
odgojne skupine

Plan nabave za novu pedagosku godinu potrosnog materijala vrsit ¢e se periodicno prema
potrebama svake skupine . Neke materijale cemo probati nabaviti preko donacija razli¢itih
okolnih firmi , kao i kroz suradnju s roditeljima. Didaktika se planira dopunjavati prema
financijskim moguénostima 1 potrebi .Didakticka sredstava ¢e nadopunjavati 1 sami odgojitelji
prema aktualnim aktivnostima. U planu je nabava igrala za vanjski prostor jaslica kao i
uredenje vanjskog dijela dvorista . Igrala u vanjskom dijelu koja koriste starije skupine
potrebno je obnoviti bojom , drveni dio zamijeniti koji je dotrajao.

Plan je nabava nekoliko samostoje¢ih gredica u kojima ¢e djeca s odgojiteljima saditi
povrée i bilje. Takoder je potrebno osigurati potreban alat za vodenje brige o njemu.

Potrebno je prosiriti, ugraditi alarm na dogradeni dio zgrade. Nekim djelatnicima je potrebno
nabaviti novu radnu odjec¢u i obucu.

U planu je 1nadalje voditi brigu o teku¢em odrzavanju objekta , sanirati poteSkoce koje
nadolaze.

Investirati ¢e se u kotizacije za stru¢no usavrSavanje djelatnika izvan ustanove (konferencije,
struc¢ni skupovi, edukacije, radionice, webinari 1 sl.) , ukoliko se ukaze prilika , organizirati ¢e
se edukacija u naSem vrticu , strucna literatura.

U planu je klima uredaj koji je potreban u kuhinji .

U ovom narednom razdoblju Djec;ji vrti¢ Kockavica , ulazi u dogradnju na kat kako bi se
povecao prostor za jo§ dvije skupine uz popratne prostorije . Osnivac vrti¢a podnosi sve
potrebe radnje za realizaciju .

Cilj: Humanizirati okruzenje u kojem se djeca igraju, istrazuju i u¢e , ostvarivanjem kriterija i
standarda za prostor, opremu 1 didakticku opremu na §to upucuju suvremeni zahtjevi
nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.



NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Cilj: ocuvanje djecjeg zdravlja intenzivnim radom na razvoju zdravstvene kulture 1
razvijanjem preventivnih mjera zastite zdravlja.
Zadace:
- Osvjestavanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje i podrSka djetetu u stvaranju
navika zdravog nacina Zivota
- Provodenje preventivnih mjera u svrhu oCuvanja zdravlja djece
- Identifikacija i kontinuirana briga za potrebe djece sa zdravstvenim potesko¢ama

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece je integralni dio aktivnosti u predskolskoj
organizaciji. Cilj rada je posStivanje i razvoj djeteta kao fizickog bica. Vodi se ra€una 0
zdravom rasporedu aktivnosti u vrtiu, dnevnom odmoru djeteta, redovnim tjelesnim
aktivnostima, pravilnoj prehrani, redovitim pregledima djece i cijepljenju, uvjetima u kojima
djeca borave (higijena, dezinfekcija, prozracivanje, grijanje) pracenje tjelesnog razvoja (rast,
visina, tezina).

Redoviti dnevni boravak djece na zraku, boravak u prirodi, jednodnevni ili poludnevni izleti,
Setnje (prema godiSnjem dobu i vremenskim prilikama).

Redoviti kontakti s roditeljima individualni i grupni koji ¢e osigurati informacije. VrSsit ¢e se
redoviti sanitarni pregledi osoblja i suradnja sa sanitarnom inspekcijom.

Plan i program mjera zdravstvene zaStite obuhvacéa:

- unapredenje i ocuvanje zdravlja djece, obavezni sistematski pregled prije
prijema, opSirne anamneze osobito preboljele zarazne bolesti, alergije ili
kroni¢ne bolesti

- antropometrijska mjerenja

- neophodni laboratorijski pregled zavisno od stanja djeteta

- provodenje tjelesne higijene: pranje ruku, umivanje, upotreba ubrusa,
maramica, toalet papira

- igra u svijetloj, prozracnoj i toploj prostoriji

- dnevni odmor na adekvatnom lezaju, na Cistoj krevetnini, u prozrac¢noj
prostoriji

- spreCavanje da ne dode do poremecaja zdravlja (uo¢ene promjene nastojimo
korigirati)

- predavanje lije¢nika za roditelje o djecjim bolestima

- kuti¢ higijene u svakoj odgojnoj skupini

- vizualne upute za: pravilno pranje ruku, puhanje nosa, kod kihanja i kasljanja

- radionice ,,sprecavanje respiratornih infekcija“ za mlade i srednje skupine

- radionice ,,zaStita zubi* za mlade i srednje odgojne skupine
- jutarnja tjelovjeZzba i sat tjelesnog vjeZbanja prema razvojnim sposobnost

Zdravstveni odgoj:
- zadatak nam je da dijete stjeCe navike korisne za zdravlje, koje se
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formiraju u samom djetinjstvu

- postivanjem higijenskih propisa i podizanjem higijenskog nivoa u ustanovi

djeluje se na unapredenje zdravlja djece i prevenciju bolesti

- uspostavljena je suradnja sa zdravstvenom ustanovom

Planiranje jelovnika-zdrava prehrana

S obzirom da je pravilna prehrana djece osnovni faktor za pravilan rast i razvoj, kako fizicki
tako 1 psihicki, U vrti¢u se tome pridaje posebna paznja.

Sva prehrana se priprema u vrtickoj kuhinji (kolaci, dio namaza...). Jelovnik se izraduje tjedno,
u suradnji ravnatelja i kuharice, a izvjesen je na panou i roditelji imaju uvid u jelovnik. Za djecu
koja su alergi¢na na pojedinu hranu (mlijeko, laktozu, agrume, orasaste plodove...) priprema

se posebna hrana.

UNAPREDENJE PREHRANE

SADRZAIJI

NOSITELJI

VRIJEME

Pratiti pravodobnost
obroka, kvalitetu i
kvakvocu, esteticki
izgled hrane, kultura
hranjenja, higijenu
prehrane, posuda i
pribora

odgojitelji
kuharica
ravnatelj

kontinuirano

Osigurati
raznovrsnost ponude
hrane - iste namirnice
pripraviti na razlicite
nacine i u razli¢itim
kombinacijama

kuharica

Kontinuirano

U mladoj skupini
nastaviti rad na
usvajanju zdravih
navika u prehrani -
konzumiranje svjezeg
voca - meduobrok

odgojitelji
kuharica

Kontinuirano

Uvaziti 1 zadovoljiti
posebne potrebe djece
u prehrani zbog
bolesti ili nekih
drugih razloga

kuharica

Kontinuirano
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Rad na edukaciji i - odgojitelji tijekom godine
informiranju - kuharica
sudionika u procesu
pripreme i distribucije
hrane, ali i roditelja
kao vaznih subjekata
u podizanju i
podrzavanju kvalitete
zivljenja (razgovori,
pisani materijal na
panou i sl.)

PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

U ovaj nadzor ukljucena je Sluzba Zupanijske sanitarne inspekcije. Jedanput godiSnje vrsit ¢e
se DDD mjere-dezinsekcija, deratizacija i dezinfekcija objekta.

Kontrola zdravstvenog stanja djelatnika-za sve jednom godisnje sanitarni pregled, a kuharica
higijenski minimum te HACCP svake 4 godine. Sklopljen je ugovor sa Bioinstitutom d.o.o.
Cakovec, dva puta godisnje se kontrolira hrana i pribor u kuhinji.

4.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad dje¢jeg vrtica ogleda se u stvaranju okruzenja u

kojemu dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te
okruZenje u kojemu se njeguju vrijednosti kao $to su humanizam, tolerancija, odgovornost,
identitet, autonomija, znanje i kreativnost. Djec¢ji vrti¢ kontinuirano brine i radi na
osvjestavanju i unapredivanju podrucja rada u odgojno-obrazovnom procesu, a podrazumijeva
usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit.

REDOVITI DESETOSATNI PROGRAM

Redoviti desetosatni program temeljen je na vrijednostima (znanje, identitet,

humanizam, tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost) kojima nastojimo
unapredivati intelektualni, druStveni, moralni, duhovni 1 motoricki razvoj djece. Redovitim
programom usmjereni smo na osiguravanje dobrobiti za dijete te na cjelovit razvoj, odgoj i
uCenje djeteta te na razvoj kompetencija. Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-
obrazovno okruzenje u kojemu dijete ima priliku ostvarivati interakcije s prostorom,
materijalima, drugom djecom i odraslima. Stvaramo organizacijske uvjete kojima djeci
omogucujemo istrazivanje i stjecanje razlicitih iskustava i znanja te poti¢emo samostalno
otkrivanje, razmiSljanje i rjeSavanje problema.

Kontinuirano stvaramo primjereno odgojno-obrazovno okruzenje u kojemu dijete ima priliku
ostvarivati raznovrsne interakcije (interakcije s prostorom, materijalima, drugom djecom i
odraslima). Na taj nac¢in podupiremo razli¢ite aspekte cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja.
Bitno je istaknuti kako osiguravamo pravo djeteta na jednakost Sansi 1 uzivanje jednakih prava
za sve.
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BITNI CILJEVI I ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

Program rada s djecom jaslicke dobi ( 1-3 godine starosti)

Budu¢i da djeca jaslicke dobi zahtijevaju jedinstven odgoj i njegu potrebno je:

-veliku paznju posvetiti adaptacijskom periodu ¢ije trajanje ovisi o individualnim potrebama
djeteta radi $to lakseg i bezbolnije prihvacanja nove sredine

-osigurati komunikaciju odgojitelja s djetetom i podrzavati emocionalnu stabilnost u skupini
-upoznati djecu sa prostorom dnevnog boravka, kupaonicom, mjestom za prematanje pelena
-osigurati ugodnu, njeznu, veselu, bezbriznu atmosferu koja podsjec¢a na dom

-poticati aktivnosti koje su usmjerene na zdravo odrastanje i pravilan razvoj djetetovih
psihofizi¢kih sposobosti , 0sobito motorike, govora, kognitivnih sposobnosti i kreativnosti

- razvijati socijalne vjestine te usvajane higijenskih navika i pravila lijepog ponasanja

- zadovoljiti djetetove osnovne potrebe (za hranom, higijenom)

- omoguciti Kretanje i razvijanje spretnosti sto je osobito vazno za djetetov pravilan razvoj

- dio aktivnosti provoditi s djecom na zraku

- razvijati 1 jacati djecji organizam na zraku

- osigurati izazovnu, poticajnu i na istrazivanje usmjerenu okolinu u kojoj ¢e kroz igru
spoznavati svijet

- osigurati dozivljaje i susrete s neobi¢nim materijalima (razvoj osjetila)

- stvoriti uvijete za ostale prirodne oblike kretanja (tr¢anje, skakanje, penjanje, provlacenje...)
- poticati samostalnost (kod jela, kod uzimanja napitaka-iz ¢ase, odlaska na toalet)

- ponuditi im olovku, drvenu bojicu (spontano $ara, olovkom pravi tockice, pa krace crtice,a
potom neprekinute crte)

- razvijati stvaralacke osobine koje dijete spontano pokazuje, radoznalost i aktivan stvaralacki
odnos prema svijetu

- njegovati glazbu, likovni i ritmicki izri¢aj

- svakodnevno im ponuditi slikovnicu (sami listaju oponasajuci druge)

- poticati samostalnost kod odijevanja jednostavnijih odjevnih predmeta

- omoguditi im istrazivanje i eksperimentiranje, kako bi mogli pomicati premete i slagati ih
razli¢ito kombinirajuci te istrazivati njihov sastav i oblik,rastavljati, sastavljati

- privikavati djecu da ¢uvaju igracke te ih spremaju nakon igre

- pjevati im i recitirati kratke stihove, brojalice pracene slikama ili pokaretim

- pomoc¢i djetetu razumjeti vlastite emocije i nositi se s njima (radost, ljutnju, strah,tjeskobu)
- pravila odrediti na jasan i dosljedan nacin, postavljajuéi realna oc¢ekivanja, kako bi djeca
postupno naucila prihvacati granice primjerenog i neprimjerenog socijalnog ponasanja

- potrebno im je pruziti mogucnost izbora
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Program rada s djecom u trecoj i ¢etvrtoj godini Zivota

- osigurati komunikaciju odgojitelja s djetetom i1 podrzavati emocionalnu
stabilnost u odgojnoj skupini

- poticati dje¢ju radoznalost, upoznati djecu s prostorom dnevnog boravka, s
garderobom, sanitarnim prostorom i otvorenim prostorom

- poducavati interes za biljni 1 Zivotinjski svijet, prirodne pojave, predmete,
materijale po obliku i veli€ini.

- u igri oponasati rad i zivot odraslih, privikavati djecu da cuvaju igracke,
poticati 1 poducavati pojavu zajednike igre, igre u manjim grupama sa
odgojiteljem, uoCavanje ljepote, razvijati spretnost i samozastitu

- uspostaviti govornu komunikaciju primjerenu govoru svakog pojedinog
djeteta, poticati ih da razgovaraju s odgojiteljem medusobno, da opazaju —
imenuju,opisuju:predmete,prostor,radnje, dozivljaje, osjecaje, svakodnevno
poticati slusanje glazbe, uvodenje igara brzine, igre glasanja Zivotinja

- osigurati igre slaganja,nizanja, sastavljanja igracaka, igre glinom, olovkom,
temperom

- postupno svladavati osnovne oblike kretanja:hodanje,tr¢anje, poskakivanje,
puzanje, bacanje i hvatanje

- razvijati i jacati djecji organizam na zraku, poviSenim rasporedom aktivnosti
i odmora, potrebom za hranom, njegovanje higijenskih navika

- uz elementarne igre razvijati osnovne pokrete

- uz glazbu provoditi tjelesne aktivnosti

Program rada s djecom u petoj godini Zivota

- poticati djecu da govore o Clanovima svoje obitelji, o zivotu 1 radu, o
susjedima, prijateljima, praznicima, dogadajima...

- razvijati poStovanje prema svima koji se brinu za sigurnost djece

- znati ime vrtica, naselja, adrese, dogadaju u mjestu, manifestacija,proslava

- razvijati humane i ravnopravne odnose medu spolovima i prijateljstvo medu
djevojCicama i1 djecacima

- Cuvati drustvenu imovinu: igracke, zelene povrsine, namjesta;...

- Upoznati osnovna obiljeZja biljnog 1 Zivotinjskog svijeta, razvijati brigu 1
ljubav za njih

- zapaZati, usporedivati, imenovati odnose medu predmetima, prostorima,
imenovati prostorne i koli¢inske odnose

- stvarati uvjete za igru i rad s jednostavnim alatima

- imenovati Clanove obitelji osobnim imenima i oznacavanje obiteljskog
srodstva, stalnog mjesta boravka, zanimanje roditelja

- pravilno izgovaranje samoglasnika i suglasnika, razlikovati glasni i tihi
govor

- stvarati interes za knjizevna djela primjerenim izborom umjetni¢kog i
narodnog stvaralastva s podrucja knjizevnosti

- dramatizirati price i stihove, njegovati scenski izraz

- poticati pjevanje pjesme s odredenom precizno$cu u opsegu D1-H1-C2
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- sluSanje glazbe, razvijanje glazbene osjetljivosti, kretanje uz glazbu, djecje
glazbeno stvaralastvo

- njegovati sposobnost upotrebe likovno-tehnickog sredstva u sloznom
gradenju, sudjelovanje u uredenju prostora vlastite okoline

- njegovati navike osobne higijene

- poducavati samostalnost kod jela i primjena adekvatnog pribora

- usvajanje zdravog nacina zivota

- provoditi vjezbe za tjelesni razvoj: za jaCanje ruc¢nih grupa misica, pravilan
razvoj stopala, organizirano kretanje

- njegovati i razvijati osnovne pokrete uz koriStenje elementarnih igara
(trcati, skakati, bacati, gadati)

- igre sa vodom i na shijegu

- igre uz vokalno-instrumentalnu pratnju

- uz akusti¢nu pratnju (bubanj, udaraljke i sl.)

Program rada s djecom u Sestoj i sedmoj godini Zivota

- znati ime, prezime, adresu

- njegovati pozitivne emocionalne odnose medu ¢lanovima obitelji

- u suradnji s roditeljima utjecati na pozitivan model ponaSanja roditelja i
drugih ¢lanova obitelji, ravnopravna raspodjela poslova i zadataka u obitelji
I izvan nje

- upoznati se s poslovima roditelja na radnom mjestu

- upoznati prednost koriStenja suvremenih sredstava za rad: strojeva, aparata,
kompjutora i sl.

- upoznati djecu sa svim opasnostima za njihovo zdravlje na ulici, u vrtic¢u, u
obiteljskom domu

- obiljezavati vaznije praznike i narodne obicaje u vrti¢u i obiteljskom domu

- znati naziv i adresu vrti¢a

- razvijati pravilan odnos prema odraslima i medu djecom: pozdrav,
ophodenje

- razvijati potrebu da se dogovaraju i planiraju zajednicke igre i aktivnosti,
njegovati osje¢aj samopouzdanja

- pronalaziti razna rjeSenja, komentirati, stvarati, realizirati svoje zamisli

- poticati igru razli¢itim materijalima:drvo,tekstil, papir, igla, Skare, klijesta,
izvijac, alat za rad u vrtu i dr.

- razvijati samozastitu

- zapazati, usporedivati prostorne, koli¢inske, vremenske odnose

- poticati djecu da se sluZze nazivima nekih mjera: kilogram, litra, da koriste
realne brojeve, da prepoznaju pisane brojeve do 10

- njegovati samostalnost kod jela, sluzenje adekvatnim priborom za jelo,
higijenske navike u vezi s prehranom (¢istoca ruku, stola, urednost pri
uzimanju obroka i sl.)

- njegovati ljubav prema biljnom i Zivotinjskom svijetu i briga za njih

- uocavanje uzro¢no posljedi¢ne veze i elementarna znanja o zakonitostima u
prirodi: zagrijavanje i hladenje vode i1 drugih materijala, provlacenje
magnetom, povecala, izvori zvuka, svjetlost i dr

- razvijanje izrazajnih sposobnosti likovnim materijalima
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- poticati likovni rad nakon promatranja na temelju sje¢anja i zamisljanja, igre
slaganja i konstruiranja

- poticati djecu na bogatija i detaljnija zapazanja svojstva oblika i pojava oko
njih

- usvojiti termine: gradevina, fotografija, graditelj, slikar itd.

- poticati djecu da likovno izrazavaju svoja zapazanja, predodzbe, poimanje
svijeta (priroda i okolina, drustvo, ne vizualni poticaji, prostorno
oblikovanje)

- osamostaljivanje i utvrdivanje higijenskih navika, ¢uvanje zdravlja, pravilno
reagiranje u slucaju nezgode, vodenje brige za bolesnog prijatelja

- snalaziti se u prostoru pomocu zvucnih i vidnih signala tr¢anjem,
skakanjem, dizanjem, no$enjem, bacanjem i gadanjem

- takmicarske igre

- igre sa vodom i na shijegu

- igre uz vokalnu i instrumentalnu pratnju

- izvodenje jednostavnih ritmova kretanjem i pljeskanjem

- djecji plesovi

- upoznati djecu s Skolom: razvijati vjestine potrebne za pohadanje Skole

PRAZNICI, PROSLAVE, MANIFESTACIJE I SVECANOSTI, POSJETE

- 1.9.2023. prvi dan nove pedagoske godine

- 10.09.2023. Hrvatski olimpijski dan -HOD — suradnja sa stolnoteniskim
klubom iz Svete Marije

- 15.09. Medimurska priroda — izlet u Kotoribu — izlozba i radionica

- 23.09.2023. Prvi dan jeseni

- 05.10.- kazali$na predstava Klaun Cupko

- 01.10. Dan starijih i nemo¢nih osoba — nekada$nje igre

- Posjet voénjaku — Dan jabuka

- listopad 2023. kestenijada , igre -jesenska svec¢anost

- listopad 2023. Djec;i tjedan

- listopad 2023. Dani kruha

- posjet obitelji Kosak — medimurski mlin

- 15.10-15.11.2023. Mijesec hrvatske knjige- suradnja s knjiznicom i
¢itaonicom Prelog , Bibliobus- razmjena knjiga

- Radionica u suradnji s OS Sveta Marija— STEM

- Pocetak projekta ,,Say hello to the word*

- 31.10.2023. Svjetski dan Stednje- posjet posti

- 01.11.2023. Dan mrtvih — posjet groblju

- Posjet Etno zbirka

- 18.11.2023. Dan sje¢anja na Vukovar — paljenje svijece

- Advent — sajam

- 04.12.2023. Sveta Barbara

- Posjet — Svetomarska ¢ipka

- 06.12.2023. Sveti Nikola- posjet Sv. Nikole u vrti¢u

- 13.12.2023. Sveta Lucija

- 24.12.2023. Badnjak

- 25.12.2023. Bozi¢
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- Starai Nova godina

- 06.01.2024. Sveta tri kralja

- Dani zimskih radosti

- Ruksak pun kulture

- Posjet folklora — narodna pjesma i ples

- 2024. Svetomarski fasnjak

- Radionica s roditeljima

- 14.02.2024. Valentinovo

- 08.03.2024. Dan zena

- Posjet medicinskoj $koli u Cakovcu — radionica za djecu

- 19.03.2024. Dan oceva — posjet roditelja vrticu

- 20.03. Svjetski dan oralnog zdravlja — posjet zubaru

- 21.03.2024. Prvi dan proljeca

- Svjetski dan vode — 22.03.

- Uskrs — nastup djece povodom Uskrsnog ponedjeljka

- 22.04.2024. Dan planete Zemlje — natjecaj likovnih radova

- Posjet Muzeju u Cakoveu -Zrinski

- 01.05.2024. Praznik rada

- Svibanj 2024. Majc¢in dan, Dan obitelji

- Suradnja s Vatrogascima -Sv. Florijan

- 14.05.2024. Dan dj.vrtica Kockavica

- Zajednicki izlet (u dogovoru s roditeljima)

- 30.05.2024. Dan drzavnosti

- 22.06.2024. Dan antifasisti¢ke borbe

- Lipanj 2024. Zavrsna svecanost

- Dje¢ji rodendani, imendani

- Ljetne aktivnosti tokom 7. i 8 . mjeseca

- Tokom perioda od 10mj. Do 6mj. Provode se aktivnosti vezane za projekt
,»Say hello to the word*

- U proljece se provodi Eko projekt — sadnja i briga o povréu -uzgoj

Pocetkom pedagoske godine orijentirati ¢emo se na adaptaciju djece kako bi ona prosla Sto
bezbolnije za djecu i roditelje.

Hrvatski olimpijski dan obiljezit ¢emo odlaskom na prezentaciju stolnog tenisa uz moguénost
igranja istog.

S ciljem prosirivanja znanja o prirodi i njezinom ocuvanju , odazvat ¢emo se na radionicu i
izlozbu Medimurske prirode .

Kroz razli¢ite likovne, glazbene, scenske , spoznajne i verbalne aktivnosti obiljezavati

¢emo dolazak novog godi$njeg doba -jeseni.

Planiramo posjet kazalisne predstave u Domu kulture Sveta Marija koju ¢e nam prirediti Klaun
Cupko.

U mjesecu listopadu zapocinje projekt ,,Say hello to the Word ,, , te ¢e starija skupina krenuti u
realizaciju svih potrebnih aktivnosti.
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Cilj je upoznavanje sebe , svog zavicajnog mjesta , kulture, znamenitosti , jezika , glazbe ,zanata
1sl. Nakon ¢ega ¢e upoznavati djecu iz partnerstva .Cilj je upoznavanje razlicitih kultura mjesta,
usporedivanje i prihvacanje.

Temeljem toga projekta planiramo posjet obitelji Kosak — mlin , posjet Etno zbirci — uz
stru¢njaka upoznavanje starinskih predmeta, namjestaja , oruda kao i jezika.

Zatim posjet Svetomarskoj ¢ipki , posjet mladih folklorasa — narodni ples i noSnja .

Posjet Muzeju Zrinski u Cakovcu kako bi kroz radionice istrazili svoju zavi¢ajnu proslost.

Planiramo posjete koje se temelje na aktualnim temama kroz pedagosku godinu , kroz aktivnosti
koje se obiljezavaju.

Dane jabuka uz posjet obliznjem voénjaku , posjet OS,- STEM ,knjiznica , posjet posti ,
Posjet ambulanti -zubar, odlazak na groblje povodom Svih Svetih.

Posjet medicinskoj $koli u Cakovcu , posjet policije i vatrogasaca i sl.

Posjet OPG Lukman — sadnice za uzgajati u vrtic¢u , kao i ostalim lokalnim proizvodacima .

U trenutku upoznavanja djece s razli¢itim zanimanjima ,planiramo odlazak u firmu ,,Kerbek*
U Donjem Kraljevcu gdje rade s glinom predmete $to je djeci jako blisko i zanimljivo .
Ukoliko se kroz pedagoSku godinu ukaze prilika za upoznavanjem neceg edukativnog ,
zanimljivog s upoznavanjem novog , svakako budemo prihvatili.

Javljanjem na natjecaje ,oc¢ekujuéi pozitivne odgovore , planiramo suradnju s HAK-om
Ruksak pun kulture i sl .

ORJENTACIJSKI PLAN I PROGRAM RADA (TROMIJESECNTI)

podrugje razvoja

materijalni i orijentacijski uvjeti rada

aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadaca

suradnja sa stru¢njacima, roditeljima 1 drugim ¢imbenicima

TJEDNI PLAN | PROGRAM RADA

o slijed aktivnosti za djecu odgojne skupine

DNEVNIK RADA

e poticaji i zapazanja o aktivnostima i ponasanjima djece u skupini i djece iz druge
skupine

VREDNOVANJE OSTVARENOG PLANA | PROGRAMA RADA

e vrednovanje ostvarivanja uvjeta za provedbu zadaca
e vrednovanje ostvarivanja razvojnih zadacéa
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNIH
SURADNIKA

Strucni tim koji se sastoji od logopeda i pedagoga u Dje¢jem vrticu Kockavica zaposlen je od
mjeseca srpnja 2023.preko Sporazuma o sufinanciranju djelatnosti Djecjeg vrtica ,,Fijolica ,,
financiranog iz proracuna JLU Sveta Marija, Donji Vidovec, Donja Dubrava i Grada Preloga.
Struéni tim je mobilan i njhov rad obuhvaca 6 vrtica, na 9 lokacija: DV Fijolica, Prelog, PO
Dragkovec i PO Cirkovljan, DV Vesela loptica, Prelog, DV Zibeki, PO Brezje i Pribislavec,
DV Klin¢ec, Donja Dubrava, PO Donji Vidovec te DV Kockavica Sveta Marija.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA ZA
2023.-2024. PEDAGOSKU GODINU

Realizacija radnih zadaca i poslova

U pedagoskoj godini 2023./2024. stru¢ni suradnik logoped ¢e, s ciljem zadovoljavanja potreba
djece, roditelja i odgojitelja, radne zadace realizirati na devet lokacija: DV ,,Fijolica“ u Prelogu
i dva podru¢na odjeljenja u Draskovcu i Cirkovljanu, DV , Vesela Loptica®“ u Prelogu, DV
»Kockavica“ u Svetoj Mariji, DV ,,Klincec* i njegovo podru¢no odjeljenje u Donjem Vidovcu
te u dva podruéna odjeljenja u Pribislavcu i Brezju DV ,,Zibeki®. Radne zadade struéni suradnik
logoped realizira tijekom 40-satnog radnog tjedna. Sedam sati tjedno obavlja u neposrednom
radu s djecom u vrti¢ima 1 sat vremena u pripremi za rad (priprema radnog didakti¢kog
materijala, individualno stru¢no usavrSavanje, odgojiteljska vijeca, seminari, suradnja s
drustvenom sredinom). Vrijeme rada u pojedinom objektu odredeno je tjednim rasporedom.

ORGANIZACIJA I REALIZACIJA RADNIH SATI STRUCNOG SURADNIKA
LOGOPEDA PO ODREPENIM PODRUCJIMA DJELATNOSTI

1. PRIPREMA | REALIZACIJA NEPOSREDNOG RADA VRIJEME
ZADACE I POSLOVI

1.1. Planiranje 1 programiranje (izrada godiSnjeg plana i programa rada Rujan

logopeda, izrada programa logopedske terapije za pojedine poremecaje na Listopad

razini komunikacije, jezika, govorai glasa, izrada plana dnevnog i/ili tjednog
dolazenja djece na vjezbe, odredivanje liste prioriteta u dijagnostici i terapiji,
opservacija djece unutar skupine, planiranje provodenja trijaznog i
dijagnostickog postupka, planiranje rada s roditeljima, planiranje stru¢nog
usavrsavanja)

Kontinuirano
tijekom
godine

1.2. Priprema za neposredan rad s djecom (priprema i izrada radnih listova,
didaktickih materijala za terapiju poremecaja komunikacije, jezika, govora i

Kontinuirano

predvjestina Citanja, pisanja i racunanja, priprema i sudjelovanje u radu tijekom
stru¢nog tima) godine
2. NEPOSREDAN EDUKACIJSKO - REHABILITACIJSKI RAD S VRIJEME

DJECOM

ZADACE 1 POSLOVI

2.1. Otkrivanje djece s odstupanjima u govorno-jezicnom i
komunikacijskom razvoju: konzultiranje s ravnateljem djecjeg vrtica i
odgojiteljima, upoznavanje i savjetodavni rad s roditeljima, uvid u postojecu
dokumentaciju (medicinska, psiholoska, edukacijsko-rehabilitacijska)

2.2. Provodenje trijaznog postupka i procjene komunikacijskih, jezi¢no-
govornih i glasovnih poremecaja (primjena dijagnostickih instrumenata)

2.3 Provodenje prevencije i neposrednog terapijskog rada s djecom s
verificiranim jezi¢no-govornim 1 komunikacijskim poremecajima te
evaluiranje postignutih rezultata

2.4. Upucivanje djece na specijalisticke obrade (po potrebi)

Kontinuirano
tijekom
godine

21




NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Kako bismo bili spremni odgovarati na svakodnevne te buduce izazove u odgojno-
obrazovnom procesu, vazno je kontinuirano se usavrsavati, educirati i informirati. Kao
odgojno-obrazovni stru¢njaci vazno je pratiti novitete, trendove, nove teorije u podruc¢ju
odgoja i obrazovanja, ali i Sire. Kvalitetno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj
strucnih djelatnika Vrti¢a imaju izravan utjecaj na provodenje i stvaranje Kurikuluma vrti¢a.

Cilj strucnog usavrSavanja djelatnika ogleda se u stjecanju suvremenih teorijskih i prakti¢nih
znanja, vjestina i navika koje ¢e biti pedagosko — psiholoska i didakticko — metodicka podloga
za kvalitetno i fleksibilno provodenje programa u skladu s individualnim potrebama djeteta i
roditelja.

1. Sadrzaj struke: 100 sati godisnje

2. Kolektivni oblici: 34 sata godisnje

3. Aktiv odgojitelja

4. Igraonice i radionice

5. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

6. Pracenje strucne literature

7. Aktivi i seminari koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje: (sudjelovanje prema
mogucnostima)

8. Aktivi i seminari koje organiziraju Udruga ,,Korak po korak*
9. Edukacija i stru¢no usavrsavanje putem Udruge ,,Krijesnice®
10.Edukacija kroz zoom platforme KOHO pedagogije

SURADNJA S RODITELJIMA

Djedji vrti¢ Kockavica stavlja veliku vaznost na partnerstvu , odnosno razvoju suradni¢kog
odnosa s roditeljima kao osnovni preduvjet realizacije svakog odgojno-obrazovnog programa.
Nije, medutim, dovoljno samo reéi da roditelje treba ukljuciti u odgojno-obrazovni proces.
Kako bi omogucili optimalni rast i razvoj svakog djeteta vazno je ostvariti prije svega dobru
komunikaciju s roditeljima, a zatim raditi na njihovom aktivnom uklju¢ivanju u odgojno-
obrazovni proces, prihvacajuci zajednicke ciljeve 1 odgovornosti u

tom procesu.

U Vrti¢u su djelatnici senzibilizirani za prepoznavanje specifi¢nih potreba roditelja, t.
skrbnika djece te im omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterecuju
njihovo roditeljsko funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome Vrticu roditelji/skrbnici djece
i ¢lanovi obitelji ukljucuju se u zajedni¢ko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje i
socijalni zivot djece u grupi. S obzirom na to da su roditelji/skrbnici djeteta i odgojitelji osobe
koje se intenzivno skrbe o djetetu te prate njegov razvoj, nuzno je osigurati izravnu,
kontinuiranu i dvosmjernu komunikaciju.
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OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

- Zajedni¢kom suradnjom vrtic¢a i obitelji nastojat ¢emo da svako dijete ima
skladan odgoj s njegovim individualnim mogu¢nostima i sposobnostima

- Stvarat ¢emo mogucnost da roditelj sudjeluje u zivotu i aktivnosti djeteta u
vrticu

- Prema aktualnim situacijama odrzat ¢emo masovne roditeljske sastanke

- Roditelje ¢emo pozivati na svecanosti i ukljucivati ih u realizaciju
sakupljanja dopunskog materijala, ideja i sadrzaja

- Odrzat ¢e se roditeljski sastanci po skupinama

- Omogucit ¢e se roditeljima individualni razgovor i1 informacije

- Odrzat ¢e se roditeljski sastanak s djecom, kreativne radionice

- Radne akcije s roditeljima, uredenje vrtickog okolisa i prostora

- Informativni kuti¢ za roditelje

- Izvjesce o provedenim aktivnostima putem viber grupe

- Pismena komunikacija — upitnici , ankete i sl.

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Drustveno okruzenje primarno je u jacanju drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja

1 obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Djecji vrti¢ kao sastavni dio
druStvenog okruzenja vazan je ¢imbenik funkcioniranja druStva. Ostvarivanje ciljeva
odgojno- obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s
lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje nude mogucnosti
unapredivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima, kao i stru¢na usavrSavanja svih sudionika
odgojno- obrazovnog procesa.

- suradnja sa Skolom stranog jezika-rano uéenje stranog jezika Studio Zerjav
- suradnja s Osnovnom Skolom

- suradnja s Drustvom Zena «Amalije Kranjec»

- suradnja sa KUD-om I.M.K.

- suradnja sa DVD sveta Marija i Donji Mihaljevec

- suradnja s Zupnim dvorom

- suradnja s ambulantom, stomatologom, lije¢nikom i medicinskom sestrom
- suradnja s psihologom, logopedom ,pedagogom

- posjeti kulturnim i javnim ustanovama

- suradnja s ostalim vrti¢cima u Medimurskoj zupaniji i Sire

- suradnja s Op¢inom, nacelnicom

- suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje (prema potrebi)

- suradnja sa ZZJZ-epidemiologom, sanitarni djelatnici

- suradnja s Ministarstvom znanosti ,obrazovanja i sporta

- suradnja s policijom

- suradnja s udrugama i lokalnim OPG -ovima
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GODISNJI PLAN RADA RAVNATELJA

- ustrojava rad vrti¢a, vodi poslovanje i rukovodi radom

- predlaze unutarnje ustrojstvo i na¢in rada vrtica

- predstavlja, zastupa i potpisuje vrti¢, te odgovara za zakonitost rada

- samostalno donosi odluke sukladno ovlastenjima utvrdenim Statutom,
Pravilnikom o radu vrti¢a 1 drugim op¢im aktima vrtica

- predlaze program rada vrti¢a i plan razvoja

- podnosi izvjesc¢e Upravnom vijecu, drzavnim tijelima, osnivacu najmanje
jedanput godisSnje

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, predlaze donosenje op¢ih
akata i odgovarajucih odluka, osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca i
izvrSava donesene odluke

- odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radno mjesto, pravima i obvezama
iz radnog odnosa, o povredama radne obveze djelatnika kada je za to
nadlezan

- izdaje naloge djelatnicima u svezi i izvrSenju pojedinih poslova

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela, drzavnih tijela i tijela
osnivaca

- vodi administrativne poslove vezane uz rad vrti¢a (potrebna
dokumentacija)

- obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Statutu, Pravilniku o radu i
drugim op¢im aktima vrtica.
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SIGURNOSNO-ZASTITNI | PEVENTIVNI PROGRAM

1.UVvOD

Najvazniji ¢imbenik uspjes$nosti odgoja djeteta je uz osobnost odgojitelja, ozracje i
okruzenje u kojem vrti€ zivi.

Ozragje Cine:
[ ]

Odnosi izmedu svih djelatnika u vrticu

Odnosi vrti¢a prema drugim sudionicima u odgoju djece (zdravstvo,
Skola,crkva idr.)

Cjelokupni kontekst - izgled prostora i pravila ponaSanja koja se dogovaraju s
djetetom.

2.CILJEVI PROGRAMA

Cilj ovog programa je sigurnost djece na prvom mjestu.
Da bi to mogli posti¢i potrebno je:

1. osigurati siguran ulaz i izlaz djece u vrti¢

2. radno vrijeme vrti¢a istaknuti na ulaznim vratima

3. (istacica svakodnevno pregledava vanjske povrsine i uklanja sve §to moze
ugroziti sigurnost djece

4. na vrti¢ gledati kao na svoj dom 1 niSta ne unositi u njega sto ne bismo zeljeli
imati u svom domu ili dati svojoj djeci

5. zadovoljiti mjere zdravstvene zastite djece 1 radnika u vrticu (alergije na
grinje 1 kuénu prasinu)

6. uciniti sve da bi mogli svoj posao profesionalno obavljati

3.ZADACE PROGRAMA

Zadaca ovog programa je stvoriti sigurno i pozeljno ozracje u vrticu, a to je:

OkruZenje u kojem se osjeca sigurnost, dobrodoslica, toplina, zadovoljstvo,
susretljivost, razumijevanje, prijateljstvo, solidarnost

OkruzZenje u kojem se poStuje djetetova li€nost

OkruZenje u kojem se dijete osjeca slobodnim iznijeti svoja misljenja,
stajaliSta, strahove, u kojem moze zadovoljiti radoznalost i vrsiti izbor
aktivnosti, suigraca u skladu sa svojim zeljama i potrebama

OkruzZenje u kojem prevladava zajednistvo, suradnja, poStovanje drugoga,
pridrzavanje zajednickih pravila

Okruzenje u kojem se poticu svi aspekti komunikacije (slusanje drugog) u cilju
unapredenja meduljudskih odnosa

Okruzenje u kojem se problemi rjeSavaju na konstruktivan nacin uz odsutnost
tjelesnih kazni, agresije, nasilja
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e Okruzenje u kojem postoji kvalitetan odnos izmedu roditelja i djece,
odgojitelja te svih odraslih osoba u obitelji i vrti¢u kao i onih osoba koje ulaze
u obitelj 1 imaju susrete s djecom u vrticu

4. PROTOKOL POSTUPANJA U RAZLICITIM SITUACIJAMA U
DJECJEM VRTICU

O nasilnoj rizi¢noj situaciji potrebno je prvo obavijestiti ravnateljicu, koja je odgovorna za
protokol postupanja kod nastale situacije. Ako nje nema tu ulogu preuzima odgojitelj. Nakon
incidentne situacije u pisanom obliku treba obavjestiti predsjednika Upravnog vijeca vrtica.

Preuzimanje i predaja djeteta roditelju

- Ako roditelj ne dode po dijete nakon zavrSetka radnog vremena vrti¢a odgojiteljica je o
tome duzna obavijestiti ravnateljicu, te nazvati roditelje.

- Odgojiteljica ne smije napustati radno mjesto tako dugo dok roditelj ne dode po dijete.

- Odgojiteljica mora u sobi, na vidnom mjestu, imati istaknute telefonske brojeve roditelja.

- Ako se odgojiteljica ne ponasa u skladu sa gore navedenim ¢ini povredu radne duznosti, 1
dobiva pisanu opomenu, koja ¢e se pohraniti u njen dosje.

Bijeg djeteta iz vrtica

- Ravnateljica sastavlja plan postupanja odgojitelja kada dijete bjezi iz vrti¢a

- Prilikom bijega djeteta iz vrti¢a prvo je potrebno obavijestiti ravnateljicu

- Ako je dijete otislo kad su u skupini dvije odgojiteljice u potragu odlazi jedna
odgojiteljica dok druga ostaje sa djecom.

- Ako se dijete ne pronade u kraéem periodu, o tome se obavjestavaju roditelji i policija koji
se ukljucuju u potragu.

- Nakon dogadaja odgojiteljica skupine iz koje je otislo dijete, treba podnijeti pisani
izvjestaj o tome 1 dati ga ravnateljici.

- Slijedi razgovor ravnateljice i odgojiteljice, te razgovor izmedu ravnateljice, odgojiteljice i
roditelja djeteta koje je otiSlo iz vrtica.

- Odgojiteljica kojoj je dijete pobjeglo iz vrtica, ¢ini povredu radne duznosti te dobiva
pisanu opomenu koja ¢e se nalaziti u njenom dosjeu.

Boravak na svjeZem zraku

- U vrijeme ljetnih vruéina djeca se ne smiju izlagati suncu tj. boraviti vani, u vremenu od
10:00 do 15:00 sati, osim u iznimnim situacijama i uz to su obavezne zastitne kape.

- Prilikom boravka na dvoristu djeca trebaju biti stalno u nazo¢nosti odgojiteljica koje
moraju stalno pratiti igru djece i predvidjeti moguce opasnosti, te ih pravovremeno sprijeciti,
kako ne bi djeca dosla u opasnost.
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- Ako odgojiteljica krsi gore navedeno dobiva pisanu opomenu koja ¢e se nalaziti u njenom
dosjeu.

Spavanje i dnevni odmor u vrti¢u

- Djeca u vrti¢u spavaju prema svojim potrebama i ne smije ih se prisiljavati na to, a isto
tako se djetetu ne smije uskratiti san, ako mu je to potrebno.

- Ako odgojiteljica prekrsi gore navedeno, dobiva pisanu opomenu, koja ¢e se nalaziti u
njenom dosjeu.

Boravak u sobi dnevnog boravka

- Djeca u vrti¢u uvijek moraju biti u nazoc¢nosti odrasle osobe tj. odgojiteljice

- Odgojiteljica ne smije odvesti kolica s ostatkom hrane od obroka, (doru¢ak i uzina) u
kuhinju, ve¢ se obavezuje kuharica da dode po kolica s ostatkom hrane u sobu dnevnog
boravka

- Odgojiteljica ne smije dugo razgovarati s roditeljem na hodniku, prilikom dolaska i
odlaska djeteta, te drugu djecu ostavljati samu. Za to postoje individualni razgovori, u
odredeno vrijeme (kad djeca nisu u vrti¢u)

- Ako odgojiteljica prekrsi gore navedeno, €ini povredu radne duznosti, 1 dobiva pisanu
opomenu koja ¢e biti pohranjena u njenom dosjeu.

Postupci i mjere nadzora kretanja odraslih osoba u objektu
i oko vrtica

- Ako odrasle osobe koje nisu zaposlene u vrti¢u, dolaze u vrti¢ trebaju se javiti ravnateljici
ili odgojiteljici 1 nemaju pravo bez ravnateljice ili odgojiteljice kretati se vrticem ili oko
njega

- Ako se takva osoba slucajno pojavi u vrti¢u ili oko njega, zaposlenici vrti¢a duzni su o
tome obavijestiti ravnateljicu koja ¢e kontaktirati takvu osobu

- Ako osoba ne zeli iza¢i iz vrti¢a na prvo upozorenje poziva se policija

- Svako takvo kretanje ravnateljica evidentira

Ozljede, bolesti, prva pomo¢

- Prilikom ozljede djeteta odgojiteljica je duZzna odmah pozvati ravnateljicu

- Kod laksih ozljeda prva pomo¢ ¢e se djetetu pruziti u vrti¢u (ispiranje rane vodom,
Spricanje sprejem za rane, stavljanje flastera i sl.), a za teze povrede dijete ¢e odgojiteljica
ili ravnateljica odvesti u ambulantu i obavijestiti roditelje

- Ako dijete dobije temperaturu potrebno je nazvati roditelja
Do dolaska roditelja dijete se ne smije ispustati iz vida

- Svaku povredu odgojiteljica mora navesti u knjigu povreda

Postupanje u slu¢aju nasilja

- U obitelji: - upozoriti na to ravnateljicu.
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- Odgojiteljica mora pozvati roditelje na razgovor i obazrivo im skrenuti paznju na
primijecene Cinjenice. Ako roditelji nijeCu Cinjenice treba ih upozoriti na moguénost
prijave Centru za socijalnu skrb. Ako se i na to oglusuju prijavit ¢e se Centru za socijalnu
skrb.

- Nasilje medu djecom - odgojiteljice trebaju svakom djetetu postaviti jasne granice i
pouciti ga kako treba skrbiti o svojoj sigurnosti te mu jasno reci $to se od njega ocekuje.
Djecu treba uciti potrebnim Zivotnim vjeStinama, medu kojima je i samopotvrdivanje na
pozitivan, prihvatljiv, zdrav i nerizi¢an nacin kako bi razvilo potrebno samopouzdanje,
samopoStovanje i pozitivnu sliku o sebi. Osobnim primjerom pokazati djeci kako se
sukobi mogu rijesiti bez nasilja. Ako ipak do nasilja dode pokusati slucaj rijesiti
razgovorom izmedu djece. Ako dode do veceg nasilja potrebno je pozvati roditelje na
individualni sastanak i skrenuti im paznju na nastalu situaciju.

- Nasilje izmedu odgojitelja i roditelja: - odgojiteljice se moraju permanentno stru¢no
usavrsavati osobito iz podrucja komunikacije, kako bi sukobe mogle rijesiti mirnim
putem, jer su zabava, mo¢, ljubav i sloboda, ali i potrebe, prava, obaveze i odgovornosti
razli¢ite kako kod djece tako i kod odraslih. Ako dode do takvog sukoba, problem se mora
rijeSiti mirnim putem.

Postupanje u situacijama kod razvoda roditelja i roditelja Cije psihofizi¢ko
stanje ugrozava sigurnost djeteta (alkohol, droga, PTSP)

- Roditelj obavezno mora donijeti rjeSenje Centra za socijalnu skrb, iz kojeg je vidljivo tko i
u koje vrijeme moze do¢i po dijete u vrti¢. O tome obavezno moraju biti upoznati
odgojitelji skupine u kojoj takvo dijete boravi.

- Odgojiteljica ne smije predati dijete rastavljenom roditelju ako on na to nema pravo

- Ako roditelj to izricito trazi, odgojiteljica je duZzna o tome obavijestiti ravnateljicu koja ¢e
upozoriti roditelja na njegovo pravo. Ako je roditelj i nakon toga uporan, zove se Centar
za socijalnu skrb i policija.

- Odgojiteljica ne smije predati dijete roditelju ¢ije psihofizicko stanje ugrozava sigurnost
djeteta (alkohol, droga, PTSP)

Dostupnost protokola roditeljima, odgojiteljima i svim
zaposlenicima u vrtic¢u

- Odgojitelji ¢e se s Protokolom detaljno upoznati na odgojiteljskom vijecu.
Ovaj ¢e Protokol nakon usvajanja na Odgojiteljskom vijecu 1 Upravnom vijecu biti izvjeSen
15 dana na oglasnoj plo¢i vrtic¢a, a nakon toga biti ¢e pohranjen u arhivi vrtic¢a i svatko od
zaposlenih u vrti¢u i roditelji mo¢i ¢e ga u bilo koje vrijeme dobiti na uvid.
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5.VRTICKI PREVENTIVNI PROGRAMI

Rad na provedbi vrtickih preventivnih programa mora biti usmjeren na ove sadrzaje rada:

a.Vvrti¢ kao zajednica koja uci

Organizacija vrti¢a napravljena je prema potrebama djece, roditelja i djelatnika vrtica.
Organiziranim predskolskim odgojem u vrti¢u osiguran je optimalan djetetov razvoj, pomo¢
roditeljima u skrbi za sigurnost djeteta, dopunjava obiteljski odgoj, briga o pravilnom
razvijanju, rastu, sazrijevanju, odgoju i obrazovanju djeteta predskolske dobi. Jacaju se
roditeljske kompetencije te se odrasli i djeca svakodnevno educiraju, sto je temelj zivotnog
ucenja.

b.Uspje$na suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima odvija se kao individualni rad s roditeljima,na roditeljskim sastancima,
posebna suradnja u razdoblju adaptacije djeteta, na radionicama za roditelje, kao prezentacija
rada s djecom: rano prepoznavanje neprimjerenog ponasanja u djeteta, putem plakata, kao

obrazovanje roditelja za odgovorno roditeljstvo.

c.Posebno obrazovanje (edukacija) djece i roditelja

Posebno obrazovanje djece odnosi se na ucenje i pripremanje na zivot, stvaralastvo,
zadovoljavanje potreba, njegovanje osobitosti. To se odvija uz pomo¢ i suradnju odgojitelja,
roditelja i struénjaka na pojedinom podrucju (lije¢nik, stomatolog, medicinska sestra,
vatrogasci, policajac, svecenik i dr.).

d. Ucenje Zivotnih (socijalnih) vjeStina

U vrti¢u se socijalne vjestine uce u razli¢itim situacijama kroz igru, svakodnevno i u svakom
trenutku.

Najvaznija uloga odgojitelja je poticanje drustvenog i emocionalnog razvoja. Modeli
ponasanja koji podupiru stvaranje prijateljstva i zajednistva medu djecom u grupi ukljucuju
postivanje druge djece, suradnju u igri, nalazenje kompromisnih rjeSenja i iskazivanje
osjecaja. Djeca slijede odgojiteljev primjer 1 ponasSaju se u skladu s atmosferom koju je
odgojitelj stvorio. Treba razvijati svijest o vlastitom identitetu, samopostovanje,
samopouzdanje i samostalnost kod djece.

e.Diskretni personalni zaStitni postupci

Prije pokazivanja znakova rizicnog ponasanja potrebno je voditi brigu i prilagodeni postupak
za svako pojedino dijete. Ako dode do rizi€nog ponasanja, pokusati na¢i postupke kojima ¢e
se to ponasanje svesti na najmanju mogucu mjeru. U tu svrhu potrebno je kod djeteta jacati
pozitivnu sliku o sebi, poticati razvoj emocionalne inteligencije, poticati razli¢ite interese i
metode.
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f.Odgojna skupina kao mjesto sigurnosti odrastanja djece

Odgojna skupina mora biti mjesto tjelesne zastite i sigurnosti, emocionalne i socijalne
sigurnosti u odnosu na dijete 1 druge osobe u vrti¢u. Djeca trebaju stjecati znanja o Stetnim 1
ugrozavajuéim situacijama te znati §to da ¢ine u takvim situacijama.

g.Mjere sekundarne prevencije (djeca i roditelji)

Imati uvid u dokumentaciju ako dijete dolazi iz sredine u kojoj se koriste sredstva ovisnosti,
kontaktirati Centar za socijalnu skrb, te takvim roditeljima pruziti pomo¢ i potporu u njihovoj
roditeljskoj ulozi.

h.Suradnja vrti¢a s drugim institucijama

Vrlo je vazna suradnja vrti¢a s drugim institucijama prilikom prevencije same ovisnosti kao 1
drugim rizi¢nim situacijama. Odgojitelji se moraju redovito educirati putem seminara i
radionica koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje, Vladini uredi za prevencije i dr.
struénjaci koji se bave odredenom problematikom.

Nastale probleme treba rjeSavati u suradnji sa zdravstvenom ustanovom, centrom za socijalnu
skrb, te centrima za prevenciju ovisnosti.Vezano uz projekt dvosmjenskog rada u narednom
vremenu ostavrivat ¢emo suradnju sa Gradom Prelogom te svim dje¢jim vrti¢ima partnerima
ukljucenim u taj projekt.

I.Edukacija odgojitelja, ravnatelja i roditelja

Permanentno stru¢no usavrsavanje (individualno i skupno) odvijat ¢e se u vrti¢u i izvan njega.
Edukacija u vrti¢u provodit ¢e se u suradnji sa vanjskim stru¢nim suradnicima, a edukacija
izvan vrti¢a odnosi se na edukaciju u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Udruge
Korak po korak. Uklju¢eni smo u projekt ,,Za obitelj 11*, produljeno radno vrijeme vrti¢a od
15:30 do 19:30, pa ¢e se u okviru tog projekta djelatnici stru¢no educirati (strucne edukacije i
ucenje engleskog jezika, stupanj B2).
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