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WJeainstveni upravni odiel

I{LASA: 110-01 / 1 4-01, / 01,
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Sveta Marija,1,5. 03. 201.4.

Na temelju dlanka 13. Zakona o pla(ama u lokalnoj i podtudnoj (rcgionalnoi) samoupravi

(<Narodne novine> bro128/70.) i dlanka 32. Statuta Op6ine Sveta Mariia (<Sluibeni g1asruk Medimurske

iupanije> fu.5/13.),nadelnica Op6ine Svcta Marija dana 1.5. oi,t)ka 2014. godrne, dnnosi

PRAVILNIK
o KRITERIJIMA UTvRDIvANJA NATPROSJBENITT REZULTATA I NAEINU ISPLATE

DODATKA ZA USpJESr.iOSr Ne neriu SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
OPCINE SVETA MARIJA

I' .PCE .DREDBE 
elanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji uwrdivanja natprosjednih reathata i nadin isplate dodatka

za uspje5nost na radu siulbenika i namieStenika Op6ine Sveta Marija.

Za naqrosledne rezultate na

usp)ednost na radu.

tlanak2.
radu sluZbenik odnosno namieltenik ostvatuje Pfavo na dodatak za

elanak 3.

(1) Dodatak za uspjelnost na radu godi5n)e moi,e iznositi najvi5e tri pla6e sluibenika ili
namjeltenika i ne mole se oswarivati kao stalni dodatak uz pla(u.

(2) Sluibeniku iJi namjeSteniku se u jednom mjesecu moZe odobriti isplata na ime dodatka za

uspjelnosi na radu najviSe do izrrosa 30% posto bruto pla6e sluZbenika iJi namjeStenika na koji se odnosi

dodatak na uspjeinost.
(3) f oJ bruto p1a6om iz stavka 1. ovog dlanka razuml)eva se umnoZak koeficijenta i osnovice.

dlanak 4.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjeinost na radu osiguravaju se u Proradunu Op6ine Sveta

Man)a, a plarurrrj,t se prilikom tzrade Prijedloga Proraduna Op6ine Sveta Marija za sljede6u kalendarsku

godinu u okviru proradunskih mogu6nosti,



II. KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE NATPROSJEENIH REZULTATA RADA

ilanak 5.

Sluibeniku i namjeltenika koji je u prethodnoj godini ocijenjen ocjenom arlo dobar ih, odlifan moie
se dodijeliti isplata dodatka za uspjeinost na radu ukoliko uz utedno obavljanje svojih redovitih radnih
obvezaispuni najmaile jedan od sljede6ih kriterija:

1,. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova ve6i od prosjednog ,

- Pove6anim opsegom posla podrazumijevaju se rezultati rada koji po opsegu prelaze
kolidinu koja je plarirana za pojedinog sluibenika/namjeltenika u odredenom razdoblju,
ako sluibenik/namjeltenik kroz duie vremensko razdoblje uz poslove svog radnog mjesta
obavlja i poslove radnog mjesta odsutnog sluZbenika ili nepopunjenog radnog mjesta
odnosno ako se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se ruje mogao predvidjeti i koji je
zahtjevao pove6an napor sluibenika/namjeltenika, odnosno prodelnika zbogrntenzrtetai
tokova za obavllanje posla,

2. ukoliko obveze iz pove(anog opsega posla obavi u roku kra6em odzadanog,
- I3iterij kra6eg roka izvrlenja poslova smatrat & se ispunjenim ukoliko

sluibenik/namjeltenik obveze iz redovitog t/tltpovehnog opsega posla obavi u roku koji
je kra6i od zadanog ili kra6i od raspoloZivog radnog vremena.

3. ukoliko je obavljeni posao od znataja z oswarivanje funkcije upravnog ajela zbog
unapredivanja poslovnih procesa u upravnom tijelu, rezultat kreativnosti, samoinicijativnosti
sluZbenika i namjeltenika,
- Iftiterij unaprjedenja poslovnih procesa kao rczultat kreativnosti, samoinicijativnosti

sluZbenika/namjeitenika odnosno prodelnika, obuhva6a djelovanje u sluZbi ko)e je

pridonijelo ugledu Op6ine Sveta Marija, unaprjedenju rada i odnosa prema gradantmai
javnosti, odnosno sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjeSne rezultate.

4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji je
zahrtlevao povedan napor sluibenika zbogintenziteta i rokova za obavl)anje posla,

5. ukoliko sluibenik i namjeltenik kroz duie vremensko razdoblje uz poslove svog radnog mjesta
obada i poslove radnog mjesta odsutnog sluZbenika/namjeitenika iJi nepopunjenog radnog
mjesta.

III. POSTUPAK UTYRDIVANJA NATPROSJBdNTH REZULTATA RADA

ehnak 6.

(1) Prodelnik prati rad i doprinos sluibenika i namjeltenika u oswarivanju poslova iz nadleZnosti

upravnog tijela ukljuduju6i i kriterije iz (lanka 5. za osrvarivanje natprosjednih renitata.

(2) Rad i doprinos prodelnika u ostvarivanju poslova iz nadleinosti upravnog tijela ukljuduju6i i
kriterije iz dlanka 5. za osfraivanje natprosjednih rezultata rada prai nadelnica Op6ine.



IV. POSTUPAK ISPLATE DODATKAZA USPJESNOST NA RADU

ebnakT,
(1) Ukoliko prodelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za osfrartvanje dodatka za uspjednost na

radu sluibenika ili namjeitenika, dostavlja pisani nalog za isplatu uz prijedlog iznosa dodatka sa

obr azlo i, enjem, na s uglasno s t na delnici Op 6ine.

(2) U sludaju suglasnosti isplati i visini tznosa dodatka, vodeii ratttna o ukupno osiguranim
sredstvima zat:unartjenu u Proradunu Op6ine Sveta Manja, nadelnica potpisuje nalogrz stavka 1. ovog
dlanka temeljem kojeg prodelnica JUO Op6ine Sveta Marija izdale Rjeienje o isplati i visini lznosa
dodatka na uspjelnost.

(3) Ukoliko nadelnica ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostsraivanje dodatka za uspjeinost za
radu prodelnika, donosi rjelenje o isplati i visini rzflosa dodatka vode6i ratuna o ukupno osiguranim
sredstvima za i) rratrienu u Proradunu Op6ine Sveta Marija.

elanak 8.

(1) Rleienje iz prethodnog dlanka dostavlja se knjigovodsrveno-radunovodstvenoj rcferentici za

obradun pla6e i prodelnici JUO nadleZnoj za sluibenidke odnose.

(2) Isplata dodatka na pla6u vrli
se dodatak ispla6uje,

se s isplatom pla1e za mjescc u kojem je zavrien posao zakoJt

SluZbenik ili namjeitenik ne moZe u
uveianje pla(e za prekovremeni rad.

V. ZAYRSNE ODREDBE

(lanak9.
istom mjesecu ostvariti dodatak za uspjeinost na radu i

elanak L0.

Stupanjem fla snagu ovog Pravilnika prestaje vditi Pravilnik o kriterijima utvrdivanja
nadprosjednihrcn;Jltata sluibenika i namjeltenika Op6ine Sveta Marija I{-ASA:110-01/10-01/05;
URBROJ:21 09 /24-10-2 od 10. 09. 2010 g.

ilanak 1,1.

Ovaj Pravilnik stupa na sflagu danom dono5enja, a biti 6e objavljen na oglasnoj plodi i na web
sttanici Op6ine Sveta Marija.

Op6ine Sveta Marija:
Durdica Slamek
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