REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
el OPCINA

{|SVETA MARIJA

7 Jedinstveni upravni odjel

KLASA: 112-01/23-01/01
URBROJ: 2109-24-23-3
Sveta Marija, 12.01.2023.

Na temelju c¢lanka 19. i ¢lanka 116. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) (nadalje: Zakon) i Plana
prijma u sluzbu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveta Marija za 2023. godinu (,,Sluzbeni glasnik
Medimurske Zupanije* broj 28/22), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Sveta Marija, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Sveta Marija na radno mjesto:

1. Komunalni radnik 1 - 1 izvrSitelj, na neodredeno, puno radno vrijeme uz obavezni probni rad od 3
mjeseca

UVJETI:

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati opce uvjete sukladno ¢lanku 12. Zakona:
e punoljetnost
e hrvatsko drzavljanstvo
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati slijedece struéne i posebne uvjete:

e srednja stru¢na sprema poljoprivredne, strojarske ili gradevinske struke

e vozacki ispit B kategorije
Ako se na natjecaj ne javi osoba sa srednjom stru¢nom spremom u radni odnos se moze primiti osoba sa
zavrSenom trogodisnjom obrtni¢kom Skolom.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno, puno radno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto rada je u
Svetoj Mariji i Donjem Mihaljevcu.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem sluc¢aju ima
prednost u odnosu ha ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj. Njoj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti.

Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj ¢ije su prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja te intervjua. Ako kandidat ne pristupi
testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na provedenom pisanom



testiranju i to isti dan.

Probni rad traje 3 mjeseca. Namjesteniku koji na probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba, o ¢emu
se donosi rjesenje u roku od 8 dana od isteka probnog rada.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su obvezni priloZiti slijede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili domovnice)

dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe),

dokaz o polozenom vozac¢kom ispitu B kategorije (preslika vazece vozacke dozvole B kategorije),

S A

vlastoruc¢no potpisanu izjavu da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine"
broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),

6. uvjerenje o nekaznjavanju u originalu ne starije od 3 mjeseci od dana isteka roka za podnoSenje
prijava na ovaj javni natjecaj,

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje
ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Prijave se podnose u roku od 15 dana od objave natje¢aja u Narodnim novinama na adresu: Opc¢ina Sveta
Marija, Trg bana Jela¢i¢a 1, 40326 Sveta Marija Sa naznakom ,,Natjecaj za prijem u sluzbu-komunalni
radnik 1- NE OTVARAJ“.

Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ br. 5/2023 od 13.01.2023. Rok za dostavu prijava je
30.01.2023. godine.

Obavijest o raspisanom natjecaju objavljena je u Listu Medimurje od 16.01.2023. godine.

Na www.svetamarija.hr te na Oglasnoj plo¢i Opéine Sveta Marija po isteku roka za prijavu na natjecaj
objaviti ¢e se termin odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor, te ¢e u tom slucaju biti donesena odluka o ponistenju
natjeCaja.

Prijavom na natjecaj kandidat daje suglasnost za koriStenje njegovih osobnih podataka u svrhu provedbe
javnog natjecaja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka (EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zakonu o provedbi

op¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18), Opcina Sveta Marija kao voditelj obrade

osobnih podataka s istima ¢e postupati prema nacelima obrade osobnih podataka navedenih u c¢lanku 5.
Uredbe.

Procelnica JUO
Ivanka Herc-Kaser, dipl.inf.



